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GD Bildung und Kultur

Programm fiir lebenslanges Lernen

C/MET

Competence
Measurement
and
Training

v
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Baggrund

| arbejdsomgivelser praeget af skiftende

aktiviteter, far medarbejderne en bred vifte af

kompetencer. Formelle certifikater opnaet i

fortiden giver ofte utilstraekkelige oplysninger,

eftersom uformelt erhvervede kompetencer ikke

er tilstraekkeligt dokumenteret.

Som en konsekvens heraf er der ofte ingen
palidelige oplysninger om medarbejdernes

faktiske kompetencer.

Livslang leering er derfor ngdvendigt for at
opretholde og udvikle medarbejdernes
kompetencer.

COMET projektet

COMET har til formal at give sma og mellemstore

virksomheder et veerktgj til kompetenceafklaring.

Veaerktgjet, som er baseret pa nationale og europaeiske
kvalifikationsstandarder, anvendes til afklaring af
medarbejdernes kompetencer - iszer dem med lavere

kvalifikationer og =ldre medarbejdere.

Veerktgjet ggr det muligt at sammenligne forventede
kompetencer med eksisterende kompetencer og
synligggre et evt. gab. Veerktgjet giver et hurtigt og

klart overblik over medarbejdernes kompetencer.

Resultaterne danner grundlag for planlaegning af

kompetence — og kvalifikationsudvikling.

W Jobprofil
W Wedarbe|derprofl
B Lederwurdering

Samarbejdsevne

Loyalitet

Feijlfirding Befiening sf pakkeragkinar

Samarbejde med virksomheder

Veerktgjet kan nemt tilpasses virksomhedernes
specifikke forhold og behov. De gnskede
kompetencer defineres i teet samarbejde med
virksomheden, hvorefter eksisterende
kompetencer bliver afklaret og matchet og
handlingsplaner for kompetenceudvikling bliver

udformet.

Mervaerdi for virksomhederne

Mere abenhed om medarbejdernes styrker
og kompetencer

Mere abenhed om, hvordan man bruger og
udvikler de eksisterende kompetencer i
virksomheden

Mere effektive og motiverede
medarbejdere

Bedre omdgmme som en attraktiv
arbejdsplads

=> Forbedret konkurrenceevne for

virksomheden



