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C o m p e t e n c e  

M e a s u r e m e n t  

a n d  

T r a i n i n g  

ESTA Bildungswerk 

Bad Oeynhausen, Tyskland 

AIB 

Brescia, Italien 

IFI 

Madrid, Spanien 

Berufsförderungswerk Nürnberg 

Nürnberg, Tyskland 



Samarbejde med virksomheder 

 

Værktøjet kan nemt tilpasses virksomhedernes 

specifikke forhold og behov. De ønskede 

kompetencer defineres i tæt samarbejde med 

virksomheden, hvorefter eksisterende 

kompetencer bliver afklaret og matchet og 

handlingsplaner for kompetenceudvikling bliver 

udformet.  

Merværdi for virksomhederne 

 

Mere åbenhed om medarbejdernes styrker 

og kompetencer 

 Mere åbenhed om, hvordan man bruger og 

udvikler de eksisterende kompetencer i 

virksomheden 

 Mere effektive og motiverede 

medarbejdere 

 Bedre omdømme som en attraktiv 

arbejdsplads  

 

 => Forbedret konkurrenceevne for 

virksomheden 

COMET projektet 

 

COMET har til formål at give små og mellemstore 

virksomheder et værktøj til kompetenceafklaring. 

 

Værktøjet, som er baseret på nationale og europæiske 

kvalifikationsstandarder, anvendes til afklaring af 

medarbejdernes kompetencer - især dem med lavere 

kvalifikationer og ældre medarbejdere. 

Værktøjet gør det muligt at sammenligne forventede 

kompetencer med eksisterende kompetencer og 

synliggøre et evt. gab. Værktøjet giver et hurtigt og 

klart overblik over medarbejdernes kompetencer. 

Resultaterne danner grundlag for planlægning af 

kompetence – og kvalifikationsudvikling. 

Baggrund 

 

I arbejdsomgivelser præget af skiftende 

aktiviteter, får medarbejderne en bred vifte af 

kompetencer. Formelle certifikater opnået i 

fortiden giver ofte utilstrækkelige oplysninger, 

eftersom uformelt erhvervede kompetencer ikke 

er tilstrækkeligt dokumenteret.  

 

Som en konsekvens heraf er der ofte ingen 

pålidelige oplysninger om medarbejdernes 

faktiske kompetencer.  

 

Livslang læring er derfor nødvendigt for at 

opretholde og udvikle medarbejdernes 

kompetencer.  


