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Einloggen: 

Öffnen Sie einen Browser und rufen Sie folgende Internetseite auf: 

www.competence‐assessment.eu/comet/uk 

Ihren Benutzernamen und Ihr Passwort wurde Ihnen per Email zugesandt. Falls Sie keine Email‐Adresse 
haben, wurden Ihrer/Ihrem Vorgesetzten Ihre Zugangsdaten zugesandt. 

 

 

Wählen Sie “Login als Mitarbeiter/in” 

 

 

 

 

und tragen Ihre Zugangsdaten entsprechend ein. 

 

 

   

 

Falls Sie Ihr Passwort vergessen haben, klicken Sie auf der 
Startseite auf „Ich habe mein Passwort vergessen.“ und geben 
Ihre Emailadresse oder die Ihrer/Ihres Vorgesetzten ein.
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8. „Vorbereitungsformular“: Hier finden Sie ein Formular, mit dem Sie sich auf Ihr Mitarbeitergespräch 
vorbereiten können. Denken Sie über die genannten Fragen nach, schreiben Sie Ihre Antworten auf und 
drucken das Formular aus. 

9. „Passwort ändern“: Hier haben Sie die Möglichkeit, Ihre Passwort zu ändern. 


