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Einloggen:
Offnen Sie einen Browser und rufen Sie folgende Internetseite auf:

Www.competence-assessment.eu/comet/uk

Ihren Benutzernamen und |Ihr Passwort wurde Ihnen per Email zugesandt. Falls Sie keine Email-Adresse
haben, wurden lhrer/lhrem Vorgesetzten Ihre Zugangsdaten zugesandt.

LOGIN

[ Login als Mitarbeiter/in

Wihlen Sie “Login als Mitarbeiter/in”

Laogin als Vorgesetzte(r)

]
| ]
[ PRy E—— ]
| ]

Ich habe mein Passwort vergessen.

LOGIN

Bitte tragen Sie lhre Zugangsnummer und das .
Passwart ein. und tragen lhre Zugangsdaten entsprechend ein.

Mummer der
Mitarbeiterin/des
Mitarbeiters

Passwort

ICH HABE MEIN PASSWORT VERGESSEN.

Bitte fragen Sie Ihre Emailadresse ein, um Ihre Login- Falls Sie Ihr Passwort vergessen haben, klicken Sie auf der
Informationen zu erhalten.

Startseite auf ,Ich habe mein Passwort vergessen.” und geben
Email | Ihre Emailadresse oder die lhrer/Ihres Vorgesetzten ein.
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Herzlich willkommen Max Mustermann

Herzlich willkommen zur COMET-Kompetenzmessung

Dieses Programm wird lhnen einen Uberblick tber Ihre Kompetenzen in Bezug auf lhre Tatigkeit geben.
Das Ergebnis dient dann als Grundlage eines Mitarbeitergespréchs, in dem Sie gemeinsam mit
lhrer/lhrem Vorgesetzten Qualifizierungsmalnahmen planen kénnen. Wir hoffen, es gibt Ihnen die
Miglichkeit zu einem guten Gesprach iber Ihre Entwicklungsmdaglichkeiten.

Fullen Sie bitte die folgenden Fragen nach lhrer eigenen Einschatzung aus. Sobald Sie fertig sind,
erhalten Sie |hr Ergebnis als Kompetenznetz.

Bitte klicken Sie auf Hier beginnen®.

Sie kdnnen nun lhre Selbsteinschatzung beginnen. Klicken Sie hierzu auf ,Hier beginnen” und
folgen Sie den Anweisungen auf dem Bildschirm.
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Kompetenz: Deutsch

Die Fahigkeit, zu lesen und sich mindlich und schriftlich auszudriicken

Bitte kreuzen Sie an, welche Aussage am besten auf Sie zutrifft.

Deutschist nicht gerade meine Starke. [®]
Einfache Anweisungen kann ich lesen, verstehen und verfassen; einfache Gesprache kann ich filhren. 6]
Mittelschwere Texte kann ich verstehen; ich kann mich miindlich und schrifdichverstandigen. |6
Mein Textverstandnis sowie mein mundlicher und schriftlicher Ausdruck sind gut. 6
Meine mindlichen und schriftlichen sprachlichen Fahigkeiten sind sehr gut. @]
Deutschist eine meiner herausragenden Starken. 8]

Speichernund schlieen 1_

Bitte kreuzen Sie hier an, welche Aussage am besten auf Sie zutrifft. Bitte beachten Sie, dass lhre

personliche Einschatzung wichtig ist. Die maximale Auspragung entspricht nicht grundsatzlich den
Anforderungen |hrer Tatigkeit.

Zur nachsten Kompetenz gelangen Sie, wenn Sie auf ,,Weiter” klicken. Sie kénnen zu jeder Zeit die
Einschatzung speichern und unterbrechen, um sie zu einem spateren Zeitpunkt fortzusetzen. Klicken Sie
hierzu auf ,Speichern und schlieBen”.
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Kompetenz: Verantwortung

Die Fahigkeit, Verantwortung zu Ubernehmen, um eine Aufgabe zu losen

Bitte schatzen Sie sich anhand der folgenden Aussagen ein.

Ichkenne meine Starken und Schwichen (o] O Nein
Wennich ein Problem nicht I18sen kann, finde ich meistens jemanden, der mir hilft. Ola O Nein
Andere sagen Uber mich, dass ich sehr gewissenhaft bin. OlJa O Nein
Eines meiner Ziele ist s, fir mich und fir mein Team Verantwortung zu Gbernehmen. OlJa O Nein
Ichweil sehr genau, was beruflich von mir erwartet wird. Qla O Nein
Ichhalte so gut wie immer Termine und Verabredungen ein. Ola O Nein

[ Speichern und schlieBen l

Bitte kreuzen Sie hier bei jeder Aussage an, ob sie auf Sie zutrifft oder nicht.

11VON11 T R e e e
Bitte wihlen Sie eine Qualifikation [T |
aus.:
SONSTIGE ANFORDERUNGEN  JA NEIN GEPLANT
Erste Hilfe O o o
Fiihrerschein C1E O O (@]

Vorherige Frage Nachste Frage

Klicken Sie auf das Drop-Down-Men, um eine Auswahl an Qualifikationen zu bekommen. Bitte wahlen Sie
die Qualifikation, tber die Sie verfiigen. Falls ,Sonstige Anforderungen” aufgelistet sind, geben Sie bitte an,
ob Sie auch dariber verfligen. AbschlieRend klicken Sie bitte auf ,Nachste Frage”.
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MEIN PROFIL ENTWICKLUNGSPLAN KURSE/MABNAHMEN KURS-/MABNAHMENLISTE ANTWORT DRUCKEN GESPRACHSFORMULAR
TATIGKEITSBESCHREIBUNG VORBEREITSUNGSFORMULAR ANDERN PASSWORT MANUAL @ AUSLOGGEN

Sie haben lhre Einschatzung nun abgeschlossen und verfiigen liber die folgenden Maoglichkeiten:
1. ,,Mein Profil“: Hier kdnnen Sie sich IThr Kompetenzprofil ausdrucken.

2. ,,Entwicklungsplan“: Hier kdnnen Sie Ihren Entwicklungsplan einsehen und ausdrucken, den Sie und lhr(e)
Vorgesetzte(r) ausgefillt haben (sobald Ihr Mitarbeitergesprach mit lhrer/lhrem Vorgesetzten
stattgefunden hat).

3. “Kurse/MaBnahmen*: zeigt Ihnen eine Liste an Kurse und MaRnahmen, die Sie abgeschlossen haben.

4. ,Kurs-/MaRnahmenliste”: zeigt Ihnen eine Liste an Kurse und MaBnahmen, die von lhrem Unternehmen
vorgeschlagen werden.

5. ,Antwort drucken”: Hier erhalten Sie eine Liste aller Fragen und lhrer entsprechenden Antworten.
6. ,Gesprachsformular”: Hier finden Sie das Protokoll Ihres Mitarbeitergesprachs.

7. ,Tatigkeitsbeschreibung”: zeigt Ihnen die Kompetenzanforderungen lhrer Tatigkeit.
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8. ,Vorbereitungsformular”: Hier finden Sie ein Formular, mit dem Sie sich auf Ihr Mitarbeitergesprach
vorbereiten konnen. Denken Sie (iber die genannten Fragen nach, schreiben Sie lhre Antworten auf und

drucken das Formular aus.

9. ,Passwort dndern”: Hier haben Sie die Moglichkeit, Ihre Passwort zu andern.



